STATUT

Mi ¢edzyzaktadowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Fsyczkowej
w Miejskim Zespole Jednostek Gwiatowych w Knurowie.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Migdzyzaktadowa Pracownicza Kasa Zapomogowgyfzkowa, zwana dalej ,MPKZP”
dziatapca w Miejskim Zespole Jednosteksw@datowych w Knurowie, zwanym dalej
.MZJOS$”, jest kas skupiapca cztonkow spérdd pracownikow pozostaych w stosunku
pracy, pracownikow przebywglych na urlopach bezptatnych, maciéskich,
wychowawczych, urlopach dla poratowania zdrowialopach z tytulu oddelegowania do
inne pracy, a tate emerytéw i rencistow — bylych pracownikéwzeji wymienionych
placéwek :

Miejskich Szkoét Podstawowych nr 1, 2, 3, 4, 6,7, 9

Miejskich Gimnazjéw nr 1, 2, 3i 4,

Miejskiego Ogniska Pracy Pozaszkolnej,

Miejskich Przedszkoli nr 2, 3, 4, 5, 7, 8, 10, 13,

MZJCx,

Szko6t ponadgimnazjalnych z terenu miasta Knurowa, ich wniosek, po zieniu

deklaracji o partycypowaniu w kosztach prowadz&mirKZP w MZJ@, tj.:

1) Zespotu Szkotim. J.I. Paderewskiego

2) Zespotu Szkot Specjalnych

3) Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2

4) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
7. Innych placowek obstugiwanych przez MA&)@godnie z jego Statutem.

2. Pracownicy szkoét ponadgimnazjalnych, o ktorych mowaust. 1 pkt. 1 oraz Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, dziatgch na terenie gminy Knuréw, mpdye na ich
wniosek, cztonkami MPKZP w MZJ) pod warunkiemze ich zaktady pracy partycypuyj
w kosztach utrzymania MPKZP, na warunkach &kre/ch odebna umows zawarg
z MZJGs w Knurowie.
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§2

1. Celem Mtdzyzaktadowej Pracowniczej Kasy Zapomogowayakowe] jest udzielanie
cztonkom pomocy materialnej w formach ustalonycltstatucie oraz niesienie wzajemnej
pomocy koleenskiej.

2. MPKZP realizuje swoje cele przez: udzielanieymzek, wyptat zapomog w szczegolnych
sytuacjach losowych, oraz udzielani@iadczéh z funduszu Kasy Rmiertnej, w miag¢
posiadanycBrodkow.
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§3

Dziatalng¢ MPKZP jest dziatalngcia niedochodow.

MPKZP nie posiada osobod@ prawnej, ale mie wystpowa w sadzie.

MPKZP jest uprawniona do samodzielnego rozstrzygargzelkich problemow zwzanych
z czlonkostwem, wysokcia i terminami wptat wpisowego i miegsiznych wkiadow
cztonkowskich, warunkami ich gromadzenia, rodzajamysokdcia udzielanych payczek,
terminami splaty zadien, przyznawania zapomag.

MPKZP nie mae uczestniczZy w obrocie cywilnoprawnym i nie ne zacigat
jakichkolwiek zobowizan. Nie mae zacagat pazyczek oraz nabywiaakcji i obligacii.

W sprawach wymagagych kontaktéw 2enctrznych, dotycacych np. wspotpracy
z pracodawg, ze zwiazkami zawodowymi oraz w razie koniecZobwystpienia do sdu
z pozwem przeciwko dimikowi nie sptacajcemu payczki, interesy MPKZP reprezentuje
jej zarad.

§4

Miejski Zespot Jednostek @iatowych swiadczy pomoc MPKZP w zakresie i na zasadach
okreslonych umowy zawar pomidzy Dyrektorem MZJ® a Zaradem MPKZP.

§5

Kontrolg nad catoksztalttem dziatalém MPKZP sprawyj jej dwa organy: — za#dl i komisja
rewizyjna MPKZP.

Kontrole nad ewidengj ksiggowa i sposobem dokonywania rozligzpienkznych, sprawyy
zarad i komisja rewizyjna MPKZP.

Dyrektor i gltébwny ksigowy MZJIG, nadzoruy z urzdu wykonywanie obovgzkow
stuzbowych przez wyznaczonych przez Dyrektora MgJ@wvanego dalej pracodawcdo
obstugi MPKZP pracownikow.

W sprawach merytorycznych walne zebranie czionkdéalne zebranie delegatow i zaaz
nie podlega zwierzchnictwu Dyrektora MZJO a decyzje i uchwaly organéw MPKZP nie
podlegag Jego kontroli.

Spoteczny nadzér nad MPKZP sprawujwiazki zawodowe, ale nie odpowiadapne za
wyniki jej dziatania. Nadzor ten ma charakter ogoin

CZLONKOWIE MPKZP

§6

Czionkiem MPKZP mge by kazdy pracownik pozostagy w stosunku pracy, pracownik
przebywajcy na urlopie bezptatnym, maciefiskim, wychowawczym, urlopie dla poratowania
zdrowia oraz pracownicy przebyway na urlopach w zwrzku z oddelegowaniem do innej



pracy, a take emeryt i rencista-byty pracownik placowedw@atowych, o ktérych mowa w 8§ 1
Statutu MPKZP w MZJ@
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§7

Czionkowie przyjmowanigna podstawie ztmnej deklaracji przygpienia do MPKZP.
Decyzg 0 przygciu w poczet czionkow podejmuje Zadz MPKZP nie paniej niz
W ciagu miesica od dnia ztgenia deklaracji.

Czionek MPKZP zobowizany jest:

1) wptact wpisowe,

2) wptac& mieskczny wkiad cztonkowski (sktadkcztonkowslg) lub wyrazeé zgod na
potracanie wkladu z wynagrodzenia za prazasitku chorobowego lub zasitku
wychowawczego,

3) przestrzegaprzepisow statutu oraz uchwat organow MPKZP.

Czionek MPKZP ma prawo:

1) gromadz oszczdnaosci w MPKZP wg zasad okéenych w statucie,

2) korzysté z paryczek,

3) w razie wydarzelosowych ubiegasic 0 udzielenie zapomogi bezzwrotnej,

4) bra udziat w wytypowaniu delegatéw na walne zebranie W obradach walnego
zebrania,

5) wybiera i by¢ wybieranym do Zaedu i Komisji Rewizyjnej MPKZP.

Skreslenie z listy cztonkéw MPKZP nagiuje:

1) na pisemneadanie cztonka MPKZP,

2) w razie ustania zatrudnienia, z wtigem przegcia na emeryturiub rent,

3) w raziesmierci cztonka MPKZP,

4) na skutek uchwaly zajdu MPKZP powztej w wyniku niedopetnienia przez
cztonka obowizkéw wynikapcych z cztonkostwa w MPKZP, tj.: nie przestrzegania
statutu lub uchwat organbw MKPZP, nie wptacenia sepiego, nie uregulowania
uchwalonych wktadow.

Czionkowie MPKZP skrdeni z listy cztonkbw na wilasneadanie mog by¢ ponownie
przyjeci do MPKZP:

1) po uptywie 3 miescy od dnia skrdenia-z listy cztonkow oraz po wptaceniu 50%
wycofanego uprzednio wkiadu cztonkowskiego,

2) po uptywie 5 miegcy od dnia skrédenia-na zasadach ogdélnych.

Osobom skrdonym z listy czionkdbw MPKZP przystuguje zwrot ictlwkladow
cztonkowskich po uptywie 1-go miasia od dnia skidenia z listy cztonkdw.

Osoby skrélone z listy czionkow MPKZP powinny odeldraswoje wkiady najpiniej

w ciagu 12 miesicy od dnia skrdenia.

Jezeli byty cztonek MPKZP nie odbierze swoich wkladéajp&niej do 12 miesicy od dnia
skreslenia go z listy cztionkow, zagd MPKZP po zatwierdzeniu bilansu MPKZP za rok,
w ktorym wygasa termin odbioru wkiadow przez slopego cztonka z listy MPKZP, nie
podgte wkiady przenosi na fundusz rezerwowy élary w statucie.

§8



Emeryci i rendici pozostajcy cztonkami kasy meg by¢ zwolnieni z dokonywania wptat
mieskcznych  wktadow  cztonkowskich z  zachowaniem prawa dkorzystania
Z pazyczek do wysoksri zgromadzonego wktadu.

§9

W stosunku do czionkow MPKZP przebyaajch na urlopach bezptatnych, macidiskich

i wychowawczych mgzna zawiesi obowiazek wptacania miestznych wktadéw cztonkowskich
do czasu podfia pracy. Osoby korzystgje z tego zwolnienia magotrzyma& pozyczke do
wysokasci zgromadzonego wkiadu cztonkowskiego.

.  ORGANY MPKZP
§10

1. Organami MPKZP &
1) Walne Zebranie cztonkow, gdy liczba cztonkéw pierekracza 150 osob,
2) Walne Zebrania delegatéw, gdy liczba czionkéregracza 150 oséb,
2) Zarad MPKZP,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Czionkowie organéw MPKZP wykorupgwoje funkcje spotecznie.

§11

1. O utworzeniu MPKZP zdecydowali wagznie czlonkowie — zakyciele, ktdrzy na Walnym
Zebraniu Cztonkéw podej taka Uchwak.

2. Spardéd czionkow PKZP kala placowka wymieniona w § 1 statutu wybiera 1 giztie,
ktory reprezentuje interesy tych cztonkéw houdziat w posiedzeniach Walnego Zebrania
Delegatéw.

3. Wybory w MPKZP odbywaj sic w sposob jawny, chybae ktory z cztonkéw zgtosi
koniecznd¢ przeprowadzenia ich w sposob tajny.

4. Uchwaly organdw MPKZP zapadagwykla wickszdicia gloséw w obecniei potowy liczby
cztonkow lub delegatéw.

IV. WALNE ZEBRANIE DELEGATOW
§12

1. Walne Zebranie Delegatéw mmby zwyczajne lub nadzwyczajne.
1) Zwyczajne zebranie walne zwotuje zgtzo najmniej raz w roku,
2) Nadzwyczajne zebranie zwotuje zgdzMPKZP - w razie potrzeby lub riadanie:
a) Komisji Rewizyjnej,
b) 1/3 liczby cztonkow MPKZP,
c) zwiazku zawodowego.
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Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwotugerseé p&niej niz w ciagu miesica od
dnia zgtoszeniaadania i nie wczéiej niz po uptywie 5 dni od zawiadomienia cztonkow
MPKZP o zebraniu.

Do kompetencji Walnego Zebrania naje

1) uchwalenie statutu i wprowadzenie w nim zmian,

2) wybor i odwotanie cztonkow Zagdu MPKZP oraz cztonkow Komisji Rewizyjnej,

3) ustalenie wysokmi wpisowego i miegcznych wkitadéw cztonkowskich oraz zasad
udzielania zapomaog,

4) zatwierdzanie sprawozalabilansow rocznych,

5) przyjmowanie sprawozda Zarzadu z bieace] dziatalnéci oraz sprawozda
i wnioskow Komisji Rewizyjnej,

6) w razie powstania szkod i strat, rozpatrywartle przyczyn oraz podejmowanie
decyzji w sprawach ich, pokrycia,

7) podejmowanie uchwat w sprawach dotazch likwidacji MPKZP.

§13

Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodz wyboru.

Kadencja Zarzdu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.

W trakcie jej trwania cztonek organu aeoby¢ odwotany z powodu niewdaiwego petnienia
obowiazkdw.

W razie odwotania cztonka organu MPKZP, zrzeczesigapetnienia funkcji lub w razie
ustania stosunku pracy przeprowadzansibory uzupetniajce.

Zmian w sktadzie Zardu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Bghtow.

ZARZ AD
§ 14

Zarzad MPKZP sktada gico najmniej z 3 cztonkdw.

Zarznd PKZP na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swegmagr przewodnicgego,
sekretarza i skarbnika oraz ewentualnych cztonkow.

Posiedzenia Zasdu odbywai sii w miar potrzeby, nie rzadziej jednak zniraz
w miesicu, z kadego posiedzenia Zaidu sporzadza s¢ protokot.

§15

Do kompetencji Zardu MPKZP naley:

1) przyjmowanie cztonkow MPKZP i skfkanie ich z listy cztonkow,
2) prowadzenie ewidencji cztonkéw MPKZP,

3) prowadzenie polityki w zakresie udzielakwiadcze,

4) przyznawanie poyczek i ustalenie okreséw ich spiaty,



5) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia sptatyyppek,

6) przyznawanie bezzwrotnych zapomag,

7) sprawowanie kontroli nad terminowym i tawym dokonywaniem wptat i wyptat oraz
ksiggowaniem tych operacji,

8) podpisywanie dyspozycji piegiinych i innych dokumentdw,

9) zwotywanie Walnych ZebraDelegatow,

10) sktadanie walnemu zebraniu sprawazda dziatalndci biezacej oraz przedstawianie
bilanséw rocznych do zatwierdzenia,

11) rozpatrywanie okresowych sprawoadaansowych,

12) ustosunkowanie sido wnioskow i ustale Komisji Rewizyjnej,

13) wspotdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przezdbyora MZJQ do prowadzenia
ksiggowasci, obstugi kasowej i prawnej MPKZP,

14) reprezentowanie interesow MPKZP wobec Dyrektora OkJ

15) prowadzenie innych spraw MPKZP.

16) wspotdziatanie ze zwrkkami zawodowymi oraz przedstawianie im raz w roku
sprawozdania z dziataléa MPKZP,

17) Informowanie Komisji Rewizyjnej o terminach posiedZarzadu MPKZP.

2. W sprawach dotyezych czionkostwa MPKZP, udzielonych yozek krotkoterminowych
oraz zapomog udzielanych s®dkéw MPKZP decyzje Zasru s ostateczne.

VI. KOMISJA REWIZYJINA

§16
1. Komisja Rewizyjna MPKZP skladagsto najmniej z 3 cztonkow.
2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybireaswego grona przewodni€zego

i sekretarza.
3. Przewodnicacemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez aiegtonkowi Komisji
przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniackada MPKZP z gtosem doradczym.
Komisja Rewizyjna MPKZP jest organem kontraltym catoksztalt dziatalrioi Zarzadu
MPKZP.

B

§17

Do wiasciwosci Komisji Rewizyjnej naley w szczegolngci:
1) ochrona mienia MPKZP,
2) kontrola przestrzegania przez ZgtaMPKZP postanowiestatutu,
3) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszyhtkiptat i wyptat,
4) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kagowsiegowasci MPKZP przez
MZJCs.

§18

1. Komisja sktada na Walnym Zebraniu Delegatow lubockbw MPKZP sprawozdanie ze
swej dziatalnéci oraz ustosunkowujesdo dziatalnéci Zarzadu MPKZP.



2. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontralziatalngci MPKZP co najmniej raz na kwartat,
sporadzajc z kadej przeprowadzonej kontroli protokot.

3. W razie stwierdzeniaze Zarad MPKZP w swej dzialaln@i finansowej nie przestrzega
przepiséw prawa, lub gdy dziatakio Zarzadu jest sprzeczna z interesem spotecznym
Komisja Rewizyjnazada zwotania, w trybie natychmiastowym, nadzwyczggn&Valnego
Zebrania Delegatow lub czionkéw i wgptije na nim z wnioskiem o odwotanie zgia
MPKZP.

VIl.  FUNDUSZE MPKZP

§19
1. Fundusze MPKZP skfadasic z:

1) ,wpisowego” - wnoszonego jednorazowo przez cztonkdwchwili przystpienia do
MPKZP, w wysokdéci 10 zi,

2) wkladéw cztonkowskich wnoszonych przez cztonkow ykaw wysokaci — 20 zi
mieskcznie przez caly okres przynatesci do MPKZP.

2. Czionkowie MPKZP wnosg

1) ,wpisowe” - w chwili podpisania i zteenia w MZJQ deklaracji o przyapieniu do
MPKZP, nie paniej jednak nt przy 1-szej wplacie miegiznego wkiadu
cztonkowskiego,

2) mieskczne wkiady cztonkowskie - w terminach wyptaty wgradzed w przypadku
potracania z list ptac, a w przypadku wptat indywiduanyo kasy MPKZP lub na konto
MPKZP najpéniej do 15-tego nagbnego miesica za miesic, ktorego dotycg

3. Wysoka¢ ,wpisowego” oraz miegcznego wkiadu cztonkowskiego w® ulec zmianie
jedynie za zgoglWalnego Zebrania Delegatow.
4. MPKZP ma prawo przyjmowasubwencje i darowizny na zasilenie funduszu reaemgo.

§20

1. Wkiady cztonkédw MPKZP &dacych pracownikami mag by¢ za ich zgod potmcane
Zz wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitkalvayvawczego.

2. Emeryci i rencici oraz osoby przebywge na urlopach bezptatnych, macidiskich,
wychowawczych oraz urlopach w zwku z oddelegowaniem do innej pracy wptacayoje
wktady w kasie PKZP lub przekaaupa rachunek bankowy MPKZP.

3. Wkiady cztonkow MPKZP zapisujegsha imiennym rachunku cztonka MPKZP.

§21

Nasrodki finansowe MPKZP skiladapic hastpujace fundusze wiasne:
1) Fundusz oszezincgsciowo-pazyczkowy,
2) Fundusz rezerwowy,
3) Fundusz zapomogowy,
4) Fundusz kasy pmiertnej.

§ 22



. Fundusz oszezinagsciowo-pazyczkowy powstaje z wkiaddw czionkowskich, o ktoryobwa

w 8§ 19 ust. 1 pkt. 2 oraz ust. 2 pkt. 2 statutuzepnaczony jest na udzielanie cztonkom
MPKZP pazyczek gotéwkowych.

. Rodzaje udzielanych pgczek, zasady ich przyznawania oraz wysoka take terminy ich
wyptat reguluje Regulamin udzielanfaiadczé, likwidacji zadiwwen MPKZP w MZJG.

§23

Fundusz rezerwowy powstaje z wptat ,wpisowego”, saunych przez czionkow
wstepujacych do MPKZP, z niepoeliych zwrotow wkiaddéw cztonkowskich, z odsetek od
lokat terminowych, odsetek z tytulu oprocentowamachunku bieacego, a take
ewentualnych odsetek zazonych przezagl, darowizn i subwenciji.

Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokryci@dzkstrat, niéciagalnych zadhzen
cztonkow, pokrycie kosztéw prowizji bankowych zuly prowadzenia rachunku bigego
MPKZP oraz odpis na fundusz zapomogowy.

. Wkiady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezeryvamogy by¢ wyptacone ich
wiascicielowi w ciagu 3 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tyrasa& nie pobrane przez
cztonkow wkiady przechodza wiasné¢ MPKZP.

§24

Fundusz zapomogowy powstaje z odpisow funduszurwexeego oraz z dobrowolnych
wptat cztonkow lub darowizn.

Fundusz ten jest przeznaczony na udzielanie zagoomonkom MPKZP w razie
szczegolnych wypadkow losowych w ramach posiadagrgadkow.

Szczegotowe zasady udzielania zapomog reguluje IR®egu udzielania swiadcze,
likwidacji zadiuzen MPKZP w MZJG.

§25

Fundusz kasy pmiertnej powstaje z dobrowolnych skiadek cztonk6wPHZP lub
pracownikéw, pracownikOw przebywglch na urlopach bezptatnych, macigskich,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia, urlopaditatu oddelegowania do innej pracy,
emeryci i rendici — byli pracownicy placowek saviatowych oraz pracownicy niegtiacy
cztonkami MPKZP.

Sktadka z tytutu przynammosci do Kasy Pémiertnej uiszczana jest przez jej czionka
w wysokaci 2,- zt miesgcznie przez caly okres przynatesci do tej kasy.

Sktadka ta mze by potracana za zgagdczionka z listy ptac lub wptacana w kasie MPKZP
lub na rachunek bankowy MPKZP.

Fundusz ten przeznaczony jest na wyptawviadczér z tytutu zgonu pracownika i
najblizszego cztonka rodziny pracownika — cztonka Kasyniertne;.
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Wysokai¢ i zasady udzielaniéwiadcze z tytutu przynalencici do tej kasy okrda Regulamin udzielania
swiadcze, likwidacji zadiwzen MPKZP w MZJG.

§ 26

Srodki pienkzne MPKZP przechowuje @ina rachunku bankowym, zgodnie z umaow
zawart przez zarzd MPKZP z wybranym przez siebie bankiem.

Rachunek bankowy MPKZP jest otwierany na wniosekathu MPKZP.

Zarad MPKZP wskazuje osoby uprawnione do dysponowamidkami zgromadzonymi na
tym rachunku, zgodnie z umawawart z MZJGs.

Wzory podpisdbw o0s0b uprawnionych do dysponowanehuakami MPKZP zatwierdza
dwéch czionkéw Zard w porozumieniu z kierownictwem MZ30

VIIl. UDZIELANIE SWIADCZEN | LIKWIDACJA ZADLU ZEN MPKZP

N =
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§ 27

MPKZP udziela payczek krotkoterminowych na okres nie zday niz 12 miesgcy.

Pazyczka udzielona cztonkowi MPKZP nie jest oprocerdow.

Udzielone payczki podlegas sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich
przyznawaniu.

Cztonkom MPKZP bdacymi pracownikami placéwek obstugiwanych przez MZJ@aty
pozyczki potica sé z wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasityalvwawczego.
Emeryci i rendici oraz cztonkowie innych placoOwekznivymienione w ust. 4 zobowdani s
dokon& wptaty w kasie MPKZP w MZJOlub przekaz&nalezna rak na rachunek bankowy
MPKZP.

§ 28

Wysoka¢ pozyczek ustalona jest przez Walne Zgromadzenie Delegawv ramach

posiadanychsrodkow i okrdlana w Regulaminie udzielantaviadcze, likwidacji zadiwzen

MPKZP w MZJG.

Nowej pazyczki krotkoterminowej mena udzielé po sptaceniu poprzednio pobranej.

MPKZP mae w wyjatkowych sytuacjach uzasadnionych wydarzeniami lgsomudziela

pozyczek uzupetniacych w ramach posiadanystodkow.

Pazyczek uzupetniacych MPKZP udziela wedtug napujacych zasad:

1) taczna suma zadkenia nie mee przewysza maksymalnej wysokai pazyczki,
udzielonej przez MPKZP przystugiej pazyczkobiorcy,

2) warunkiem udzielenia pgczki uzupetniajcej jest pogczenie jej sptaty przez te same
osoby, ktore paczyly pazyczke niesptacon.

3) w przypadku odmowy lub niemitwosci uzyskania takiego peczenia od tych samych
0s6b, z nowo udzielonej podwgzonej payczki powinna by potracona czs¢ zadhzenia
poprzednio udzielonej pgczki.
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§29

W przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowyrarzzd MPKZP, na wniosek
zadlwonego cztonka MPKZP, nie odtary¢ sptat pazyczki na okres do 6 miegly.

Jezeli zadhwenie przewysza stan wkltadow czionka MPKZP wniosek o odroczapiaty
powinien bezwzgidnie zawiera zgod; poreczycieli pazyczki.

§ 30

Whiosek o udzielenie pgczki powinien by ziozony na widciwym formularzu,
zawierajcym zobowizanie splaty oraz wytanie zgody na paicanie spiat poyczki

z wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitkuclhvayvawczego, a w przypadku
skreslenia z listy cztonkbw MPKZP - zgody na natychmoas¢ uregulowanie zadienia
pozostatego do sptaty.

Jezeli suma payczki przewysza wysokét wktadu payczkobiorcy, jest on obowkany
przedstawd poreczenie dwoch cztonkow MPKZP.

Porczyciele obowdzani g wyrazic zgod: na potgcenie im z wktadow lub wynagrodzenia za
prac (zasitku chorobowego lub wychowawczego)quaonej payczki w razie nie sptacenia
jej przez dhinika-na zasadach ustalonych dlazatfia.

Porczycielami nie mog by¢ cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz pracownicy w rekie
wypowiedzenia umowy o prac urlopu bezptatnego.

Czionek MPKZP mge by poreczycielem jednocZamie tylko 2 payczek.

Zarzad MPKZP wstrzymuje wyptat wktadow poeczycielom skrélonym z listy cztonkow
MPKZP, gdy dhinik ktéremu udzielili pogczenia-zadtzenia nie sptaca.

Whioski 0 udzielenie ptyczek, zapomdg oraz innyélwiadcze, czy likwidacji wniesionych
wkladéw, naley rozpatrywa nie p&niej niz w ciagu 30 dni od dnia ich zienia,
z uwzgkdnieniem terminéw posieda&arzdu MPKZP.

§31

W razie skrélenia z listy cztonkbw MPKZP, w zwzku z reorganizagjMPKZP, cztonka
posiadajcego zadtzenie, zadtaenie to podlega paiceniu z wktadow cztonka, a przy braku
petnego pokrycia z wkiadu na sptatadtzenia reszty diugu, natacs¢ sptaca w ratach na
zasadach ustalonych w umowiezpazki lub gotowlg w kasie MZJQ.

Splata zadtzenia w przypadku skékenia z listy cztonkow MPKZP na wniosek cztonkastje
natychmiast wymagalna, niezaide od termindéw sptaty ustalonych przy udzielaniu
pozyczki. Na rachunek tego zadknia zalicza si posiadane przez cztonka wkiady, a reszt
potraca s¢ z najbliszego wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub aasicchowawczego
dtuznika.

Jezeli zobowhzany do sptaty zadhenia wobec MPKZP zadhenia tego nie sptaca, naje
wezwa go na pimie do uregulowania naieosci, wyznaczajc termin spiaty. Kopi tego
wezwania nalgy dorczy¢ porczycielom. W razie nie dokonania wptaty w wyznagaan
terminie zarad MPKZP ma prawo poktyto zadhienie z wkladow paiczycieli.
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§ 32

W razie smierci cztonka MPKZP jego zadtanie nie podlega sptacie przez gmaycieli

zobowgzania.

Splaty tego zadienia, po poticeniu wkiadéw, mgna dochodz od spadkobiercéw
zmartego. W razie truddoi w sciaganiu nalenosci Zarad MPKZP mane zadhaenie

umorzyé, pokrywapc sung zadtwzenia z funduszu rezerwowego.

§ 33

W razie konieczrngi wniesienia do&lu sprawy z powodu niesptaceniazpazki przez cztonka
MPKZP, w imieniu i w interesie MPKZP, wygiuje upowaniony cztonek zargdu MPKZP lub
inna upowaniona przez zagd osoba.

§ 34

Niesciagalne zadhzenie mae by umorzone w @zar funduszu rezerwowego.

IX.

1.

LIKWIDACJA ZADt ZEN

§35

W przypadku likwidacji MZJ® lub zmniejszenia siliczby czionkow MPKZP poriej 10
0s6b, hdz tez w przypadku odgpienia placéwek nalmcych do MPKZP w MZJ® MPKZP
przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwatgiinego Zebrania Delegatéw.
Likwidacja MPKZP ma na celu zakozenie spraw bigcych, sptat zobowhzan oraz
zaprzestanie przyjmowania nowych cztonkow.

Uchwata o likwidacji MPKZP okrda przeznaczeniérodkdéw pozostacych na funduszu
rezerwowym po catkowitym rozliczeniu nafesci, zobowazan i wktadéw cztonkowskich
Uchwak o likwidacji MPKZP, z podaniem sktadu komisji likdacyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dmikéw do sptaty nalbenosci oraz wyznaczeniem
trzymiesgcznego terminu zgtaszania rosztzeprzez wierzycieli, naley poda& do
wiadomaci wszystkim cztonkdw MPKZP.

Z dniem powzicia decyzji o likwidacji MPKZP zaprzestajee¢ sprzyjmowania wkiadow
cztonkowskich, wyptat pyczek oraz przyjmowania nowych cztonkow.

Dla przeprowadzenia likwidacji MPKZP walne zebrampewotuje komist likwidacyjna,
w skiladzie co najmniej 3 oséb.

Komisja likwidacyjna wchodzi w prawa i oboyzki Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;.
Likwidacja MPKZP powinna by zakaczona w cigu 6 - ciu miesicy od dnia podjicia
uchwaly o jej likwidacji, nie mege jednak przekroczyokresu likwidacji zaktadu.

RACHUNKOWO SC MPKZP
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§ 36

MPKZP prowadzi ewidengjwptywow i rozchoddw oraz kont cztonkowskich.

Whiesione do kasy wpisowe oraz miggine wkiady cztonkowskie i skfadki na fundusz
pasmiertny, zapisuje sina osobistym koncie cztonka.

Wysokas¢ kwot w przypadku likwidacji zadien MPKZP i Kasy Pémiertnej przy MZJ®

w Knurowie, zapisuje gina imiennej kartotece cztonka MPKZP.

§37

Ksiggowas¢ MPKZP prowadzona jest w sposOb kompletny, obejoyjvszystkie operacje
finansowo-rozliczeniowe.

Zapisy dokonywane as na kontach gtownych (syntetycznych) i szczegotdwyc
(analitycznych), zgodnie z zakladowym planem ko dMPKZP w MZJG, z
zastosowaniem programu komputerowego.

Podstaw zapiséw ksigowych stanows prawidiowo sporadzone dowody kggowe,
opracowane zgodnie z Instrukgbiegu dokumentow dla MPKZP w MZ30O

Rachunkow& MPKZP prowadzona jest zgodnie z przepisami doetyyni zasad
prowadzenia rachunkowa oraz Planem kont ustalonym dla MPKZP w MZJO

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Rachunkowéci MPKZP nie mog prowadz¢ cztonkowie Zaradu oraz Komisji Rewizyjnej.
Kasy MPKZP nie mog prowadz¢ cztonkowie Zarzdu, Komisji Rewizyjnej oraz osoba
prowadaca ksggowas¢ MPKZP.

Roczne sprawozdanie finansowe podpisuje afhrz kskgowy odpowiedzialny za
prowadzenie rachunkowo oraz Komisja Rewizyjna po przeprowadzeniu Kkditro
dziatalngci MPKZP. Protokot kontroli dalcza s¢ do rocznego sprawozdania finansowego.
Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzenar Walne Zebranie Delegatow.

§ 38

MPKZP wywa pieczci podiuznej z podaniem nazwy i adresu zaktadu pracy, wyktdzostata
utworzona.

XI.

POSTANOWIENIA KO NCOWE

Statut przyto na Walnym Zebraniu Delegatéw &dizyzakiadowej Pracowniczej Kasy
Zapomogowo-Poyczkowej w Miejskim Zespole Jednostekv@atowych w Knurowie w dniu:

Przewodnicy Walnego Zgromadzenia
Dgdeow MPKZP:

12



UCHWALA
WALNEGO ZEBRANIA DELEGATOW
MI EDZYZAKEADOWEJ PRACOWNICZEJ KASY
ZAPOMOGOWO-PO ZYCZKOWEJ
dziatajacej w Miejskim Zespole Jednostek ®wiatowych w Knurowie
zdnia ..cooceeeiieies

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 23 maja 1991zwiazkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz.
234 z paéniejszymi zmianami) oraz 8 19 ust. 1 i 2 Rozpdeenia Rady Ministrow z dnia
19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych kas magowo-payczkowych oraz
spoétdzielczych kas oszganasciowo-kredytowych w zaktadach pracy (Dz. U Nr 1p0z. 502 z
pdézniejszymi zmianami) walne zebranie delegatéw naagb w dniu ........................

uchwala:

§1
Przyja¢ z dniem .......cccccoceeiiiiiiiiinnnn. StatuttHBZYZAKEADOWEJ PRACOWNICZEJ
ZAPOMOGOWO-P@YCZKOWEJ dziatajcej w Miejskim Zespole Jednostekiv@atowych
w Knurowie, zwanej dalej ,MPKZP”, stanowdy zahcznik do niniejszej Uchwaty.

§2
Uchyli¢ z dniem ..........cccvveveeeennn. w cé&to Statut MEDZYZAKEADOWEJ PRACOWNICZEJ

ZAPOMOGOWO-P@YCZKOWEJ dziatajcej w Miejskim Zespole Jednostekiv@atowych
w Knurowie przygty przez walne zebranie delegatow na zebraniu w 8rtizerwca 1993 r.

§3
Wykonanie Uchwaty powierzagraradowi MPKZP.
§4

Uchwata wchodzi wycie z dniem podiia

13



14



