
Dz.U.02.46.430  

ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ I SPORTU  

z dnia 29 marca 2002 r. 

w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczy cieli 
pomi ędzy bud żety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zaw odowego 

dofinansowywanych ze środków wyodr ębnionych w bud żetach organów prowadz ących szkoły, 
wojewodów, ministra wła ściwego do spraw o światy i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i 

trybu przyznawania tych środków.  

(Dz. U. z dnia 30 kwietnia 2002 r.) 

Na podstawie art. 70a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 
56, poz. 357, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 22, 
poz. 291 i Nr 122 poz. 1323, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz. 1404 i Nr 144, poz. 1615 oraz z 2002 
r. Nr 4, poz. 32) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Środki na wspieranie na obszarze województwa doskonalenia zawodowego nauczycieli, o których 
mowa w art. 70a ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej "ustawą", dzieli 
się pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, uwzględniając w szczególności: 
 1) liczbę nauczycieli zatrudnionych w województwie, 
 2) zadania wynikające z analizy stopnia zaspokojenia potrzeb kadrowych i potrzeb w zakresie 

doskonalenia zawodowego nauczycieli w województwie, 
 3) zadania wynikające z polityki oświatowej państwa. 

§ 2. 1. Ze środków na doskonalenie zawodowej nauczycieli, o których mowa w art. 70a ust. 1, 
dofinansowuje się: 
 1) organizację doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym koszty obniżenia wymiaru godzin zajęć, 

dodatkowych umów o pracę, dodatków funkcyjnych oraz podróży służbowych doradców 
metodycznych, 

 2) organizację szkoleń, seminariów oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w tym nauczycieli 
zajmujących stanowiska kierownicze, 

 3) przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych, 
 4) organizację warsztatów metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia zawodowego 

wynikających z potrzeb edukacyjnych na danym terenie, 
 5) organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki, 
 6) szkolenie rad pedagogicznych. 

2. Ze środków, o których mowa w ust. 1, dofinansowuje się również w części lub w całości: 
 1) opłaty za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli, 
 2) opłaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalące, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla 

nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoły lub placówki, 
 3) koszty przejazdów oraz zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli, którzy na podstawie skierowania 

udzielonego przez dyrektora szkoły lub placówki uczestniczą w różnych formach doskonalenia 
zawodowego, a w szczególności uzupełniają lub podnoszą kwalifikacje. 

§ 3. Ze środków na realizację wojewódzkich zadań w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
o których mowa w art. 70a ust. 3 ustawy, dofinansowuje się: 
 1) programy kształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli o zasięgu wojewódzkim, 
 2) zadania w zakresie kształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli, zlecane szkołom wyższym lub 

innym podmiotom, 
 3) udział krajowych podmiotów w międzynarodowych projektach i programach doskonalenia 



zawodowego nauczycieli, 
 4) staże zagraniczne organizowane w ramach współpracy międzynarodowej w zakresie doskonalenia 

zawodowego nauczycieli. 

§ 4. Ze środków na realizację ogólnokrajowych zadań w zakresie doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, o których mowa w art. 70a ust. 4 ustawy, dofinansowuje się: 
 1) centralne programy kształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
 2) formy doskonalenia zawodowego, o których mowa w § 3 pkt 2-4. 

§ 5. Środki, o których mowa w art. 70a ust. 1, 3 i 4 ustawy, są przeznaczane na dofinansowanie form 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, z uwzględnieniem: 
 1) kwalifikacji nauczycieli oraz zgłaszanych przez nauczycieli potrzeb w zakresie ich uzupełniania i 

podnoszenia, 
 2) oceny przydatności form doskonalenia zawodowego w pracy nauczycieli, 
 3) zadań związanych z realizacją polityki oświatowej państwa. 

§ 6. 1. Dyrektor szkoły lub placówki opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
mając na uwadze: 
 1) program rozwoju szkoły lub placówki i związane z tym potrzeby kadrowe, 
 2) plany rozwoju zawodowego poszczególnych nauczycieli, 
 3) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego, o których mowa w § 2 ust. 2. 

2. Organ prowadzący opracowuje na każdy rok budżetowy plan dofinansowania form doskonalenia 
zawodowego nauczycieli, o których mowa w § 2, biorąc pod uwagę wnioski dyrektorów szkół i placówek 
przygotowane z uwzględnieniem planu, o którym mowa w ust. 1, złożone do dnia 30 listopada danego roku. 

3. Dyrektor szkoły lub placówki, w terminie do dnia 31 marca danego roku, składa organowi 
prowadzącemu sprawozdanie ze sposobu wykorzystania środków przyznanych na dofinansowanie 
doskonalenia zawodowego nauczycieli w poprzednim roku budżetowym. 

§ 7. Organ prowadzący, w porozumieniu z dyrektorami szkół i placówek, ustala corocznie maksymalną 
kwotę dofinansowania opłat, o których mowa w § 2 ust. 2 pkt 1, oraz specjalności i formy kształcenia, na 
które dofinansowanie jest przyznawane. 

§ 8. Na rok 2002 organ prowadzący opracowuje plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, o którym mowa w § 6 ust. 2, biorąc pod uwagę wnioski dyrektorów szkół i placówek złożone do 
dnia 15 maja 2002 r. 

§ 9. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 
 


